
 

OFFRE D’EMPLOI – PROJET NOUVEAUX 
HORIZONS POUR LES AÎNÉS 
Poste : Animateur·trice de la communauté de mentors (55 ans et +)​
Organisation : Mont X​
Durée : Mi-mai 2026 à mi-mars 2027 (environ 520 heures)​
Horaire : 12 heures par semaine​
Lieu de travail : 5080 Montée Ryan, Mont-Tremblant 

Description de l’organisme 
Mont X, situé à Mont-Tremblant, accompagne les entrepreneurs, startups et organisations 
innovantes du domaine du sport, du plein air et du bien-être dans le développement et la 
croissance de leurs projets.  

Par ses programmes, ses services d’accompagnement, son espace de travail collaboratif et 
ses activités de réseautage, Mont X contribue activement au dynamisme entrepreneurial de 
la région. L’organisation rassemble une communauté d’entrepreneurs, de partenaires et 
d’acteurs économiques engagés dans le développement de projets innovants, notamment 
dans les domaines du sport, du plein air, du tourisme et du bien-être. 

Description du poste 
Dans le cadre du projet Animation et gestion de la communauté de mentors Mont X, financé 
par le programme Nouveaux Horizons pour les aînés, Mont X est à la recherche d’une 
personne âgée de 55 ans et plus pour agir à titre d’animateur·trice de la communauté de 
mentors. 

Ce projet vise à mobiliser une vingtaine de mentors, à réduire l’isolement social des aînés et 
à favoriser le transfert de connaissances vers la relève entrepreneuriale. 

L’animateur·trice jouera un rôle central dans la création, l’animation et la mobilisation de 
cette communauté, en assurant un environnement dynamique, inclusif et structuré. 

Tâches et responsabilités principales 

Animation et mobilisation de la communauté 
●​ Planifier et animer des rencontres mensuelles de la communauté de mentors 
●​ Organiser et faciliter des ateliers de codéveloppement 
●​ Favoriser les échanges, le partage d’expérience et la collaboration entre mentors 
●​ Maintenir un lien actif et mobilisateur entre les rencontres 

Coordination des activités 

 



 
●​ Élaborer et suivre le calendrier annuel des activités (rencontres, ateliers, 

événements) 
●​ Coordonner la logistique des activités (inscriptions, lieux, matériel, etc.) 
●​ Participer à l’organisation d’activités sociales et de reconnaissance 

Communication et engagement 
●​ Rédiger et diffuser une infolettre destinée aux mentors 
●​ Animer une plateforme en ligne (groupe privé, outils collaboratifs, etc.) 
●​ Assurer un suivi personnalisé auprès des participants 

Valorisation et développement du projet 
●​ Mettre en valeur les contributions des mentors 
●​ Contribuer à la création de liens intergénérationnels avec les entrepreneurs 
●​ Participer à l’évaluation du projet (sondages, rétroactions, amélioration continue) 

Profil recherché 
●​ Être âgé(e) de 55 ans et plus 
●​ Expérience professionnelle significative (entrepreneuriat, gestion, accompagnement 

ou autre domaine pertinent) 
●​ Intérêt marqué pour le mentorat, le transfert de connaissances et l’engagement 

communautaire 
●​ Excellentes aptitudes relationnelles et facilité à animer des groupes 
●​ Autonomie, sens de l’organisation et capacité d’initiative 
●​ Aisance avec les outils numériques de base (courriel, plateformes en ligne, etc.) 
●​ Bonne communication en français et anglais  

Conditions particulières 
●​ Poste à temps partiel (12 h / semaine) 
●​ Mandat total de 520 heures 
●​ Possibilité de renouvellement du projet 
●​ Horaire flexible selon les activités (jour, occasionnellement soir) 

Pour postuler 
Veuillez transmettre votre CV ainsi qu’une courte lettre de motivation à :​
marie-eve@montx.ca. Dans votre lettre, expliquez votre intérêt pour le mentorat et votre 
motivation à contribuer à une communauté de mentors. 

Inclusivité et accessibilité 
Ce poste est réservé aux personnes âgées de 55 ans et plus, dans le cadre du programme 
Nouveaux Horizons pour les aînés. Mont X valorise un environnement inclusif, respectueux 
et accessible, favorisant la participation active des aînés à la vie sociale et économique de la 
région. 
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